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POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

SONDAGE : MANQUE DE CONFIANCE DES FUTURS RETRAITÉS CANADIENS À L’ÉGARD 
DU  SYSTÈME DES PENSIONS AU CANADA  

Bon nombre de Canadiens  demandent des réformes mais veulent aussi changer la façon de 

préparer leur retraite 

Montréal, le 26 février 2010 – Une récente étude menée par TNS Canadian Facts révèle que 

presque un Canadien sur deux (46 %) âgé de 50 ans ou plus affirme qu’il n’est pas confiant que 

le système de pensions et d’épargne-retraite au Canada, incluant les régimes de pension 

d’employeur, Régime des pensions du Canada/Régime de rentes du Québec et Régimes 

enregistrés d’épargne-retraite (REER), pourra lui offrir un revenu de retraite convenable.  Un 

autre 37 % de Canadiens âgés de 50 ans ou plus disent qu’ils sont « assez confiants », et 

seulement 15 % indiquent qu’ils ont « très » ou « extrêmement » confiance dans le système 

actuel. Les hommes (18 %) plus que les femmes (11 %) ont tendance à exprimer une plus 

grande confiance à l’égard du système de pensions au Canada. 

À la question « Dans quelle mesure pensez-vous que le système de pensions actuel répond aux 

besoins des Canadiens? », les résultats sont encore plus surprenants :  deux Canadiens sur trois 

âgés de 50 ans ou plus (67 %) répondent « pas bien ou pas très bien », et indiquent qu’une 

réforme (47 %), voire une réforme en profondeur (20 %), est nécessaire.   

Un certain nombre de propositions de réforme ont reçu un important appui, spécialement les 

réformes suivantes : 

• Plus de soutien donné aux aînés en ce qui a trait aux comptes d’épargne libres d’impôt 

(CELI) (fortement pour ou plutôt pour), récoltant un appui de 82 %; 

• Les excédents de pension devraient appartenir aux pensionnés et non aux employeurs, avec 

un appui à 82 %; 

• Les fonds versés dans un RPC seraient garantis contre l’insolvabilité du régime, récoltant 

aussi un appui de 82 %. 
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De plus, 80% des Canadiens de 50 ans ou plus appuient l’idée de donner aux travailleurs 

autonomes canadiens le droit à des cotisations au Régime de pensions au Canada et à des 

avantages additionnels; et presque 3 Canadiens sur 4 (76 %) âgés de 50 ans ou plus appuient 

l’idée de donner priorité aux pensionnés dans les procédures de faillite. 

« Manifestement, bon nombre de Canadiens s’approchent de leur retraite avec crainte et 

tremblement, » explique Norman Baillie-David, vice-président chez TNS Canadian Facts, et 

membre du Secteur des finances de la société.  « Il est évident que les récents événements ont 

semé l’inquiétude chez bien des gens et nous constatons que nous assistons à une 

intensification de l’appui de la part de la majorité des gens à passer à l’action. » 

Le sondage révèle aussi que les Canadiens sont non seulement inquiets mais qu’ils commencent 

à changer leur façon de préparer leur retraite.  Quarante-et-un pour cent (41 %) affirment qu’ils 

vont augmenter leurs propres économies et placements afin de réduire leur dépendance à l’égard 

des régimes de pensions d’employeurs et du gouvernement , 60% indiquent qu’ils vont 

augmenter leurs REER, 47% disent qu’il vont utiliser des comptes d’épargne et 46 % vont 

prendre des CELI (les répondants pouvaient donner plusieurs réponses).  

« Nous commençons à voir non seulement un changement quant au nombre de personnes qui 

souhaitent que les régimes de pension soient gérés différemment dans ce pays, mais ces 

personnes ne comptent pas se croiser les bras en attendant de voir ce qui va se passer, et ils 

indiquent qu’ils vont commencer à faire plus d’économies, » a ajouté Norman Baillie-David.   

« Nous sommes peut-être rendus à un point déterminant, où les politiciens et l’industrie financière 

doivent s’engager davantage à réformer la façon dont les régimes d’épargne-retraite sont gérés. 

» 

Pour cette étude, un échantillon national d’adultes canadiens a été sélectionné aléatoirement 

auprès du panel interactif de TNS Canadian Facts.  Ces personnes ont été invitées à répondre à 

un sondage en ligne.  En tout, 584 Canadiens âgés de 50 ans ou plus ont complété le sondage 

entre le 11 et le 16 février 2010.  Les données du sondage ont été pondérées afin de refléter la 

composition démographique de la population canadienne de 18 ans et plus. 

 

TNS Canadian Facts (www.tns-cf.com) est l’une des organisations les plus prestigieuses au 

Canada, offrant des services complets d’études de marché, de sondages d’opinion et de 

recherches sociales. 
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Au sujet de TNS  
TNS, qui a récemment fusionné avec Research International, est le leader mondial des études de 
marché ad hoc, fournissant à ses clients des analyses décisionnelles et des conseils d’affaires 
fondés sur la recherche qui les aident à prendre des décisions opérationnelles éclairées.   TNS 
offre une connaissance approfondie de l’industrie dans les domaines de la consommation, de la 
technologie, des finances, de l’automobile, de la politique et de la recherche sociale, soutenue 
par une offre de produit unique qui couvre la gamme complète des questions de marketing et 
d’affaires, se spécialisant en Production et innovation de produits, Marques et communications,  
Gestion des intervenants, Ventes au détail et consommateurs, et Recherche qualitative. 
Fournissant le meilleur service qui soit dans plus de 70 pays, TNS fait partie du groupe Kantar. 
Pour plus d’information, rendez-vous sur le site www.tnsglobal.com. 

 

Au sujet de Kantar  
Kantar est l'un des réseaux de recherche, d'analyse et de conseils les plus importants au monde. 
En unifiant les divers talents de plus de 13 entreprises spécialisées, le groupe vise à devenir le 
premier fournisseur d'analyses complètes et décisionnelles, destinées à la communauté 
mondiale des affaires. Ses 26 500 employés sont répartis dans 95 pays et couvrent l'intégralité 
du spectre des disciplines de recherche et de conseils, permettant ainsi au groupe d'offrir aux 
clients des analyses commerciales à chaque étape du cycle de consommation. Les services du 
groupe sont utilisés par plus de la moitié des meilleures entreprises du classement Fortune 500.  
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